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JASUNTO:  CERTIFICACION.

Licenciado David Ernesto Robles Galvén, en mi caréacter de
Secretario General, fuil nombﬁado Titularide la Secretaria General,

por acuerdo del Ayuntamiento aprobado ent se51on Ordinaria No. 1 de
fecha 01 primero de Octubre; del 2015 dos nmil quince, y que me
encuentra plenamente facultado el v1gllar que todos los actos del
Ayuntamiento se realicen coni estrictos apego a derechos, asi como
refrendar con mi firma los dbcumentos de acuerdos y comunicaciones
del Ayuntamiento; y conforme; a lo estable01do por el diverso 63
de la Ley del Gobierno y lQ'Admlnlstra01on Publica Municipal del
Estado de Jalisco; tengo a blen. ¢

CERuTIFICAR'
.

-——En acta de cabildo numero§.33 (trelgta Yy tres) correspondiente a
la Sesién Ordinaria nuUmero 2§ (veinti'siete) de fecha 08 (ocho) de
Febrero del afio 2017 dos mll‘ diecisiete, en el punto 9 (nueve)
del orden del dia, se asienta el acuerdo que tomdé el H. Ayuntamiento
Constitucional de Mascota, iJallsco, administracién 2015-2018,
expresa lo siguiente:—------- -—2; —————— - =i e e et e

9.- En uso de la voz el Presidente Mumcipal lrig Nicolds Brisefio Lopez da lectura al escrito
presentado por la Regidora Ing. Ana Patricia G(oméz Quintero, quien solicita a este H. Ayuntamiento
la aprobacién del Reglamento Municipal para Iq‘lgualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio
de Mascota, Jalisco; mismo que fue anallzadoep tres ocasiones por la Comision Edilicia de Equidad
y Género. Asi pues, una vez puesto a discusiah y consideracion de los Ediles es APROBADO POR
UNANIMIDAD, tanto en lo general como en Ig partlcular por lo que pasa al Presidente Municipal
para los efectos de su obligatoria promulgamqn y publicacién, ademas de mandar una copia al
Congreso del Estado, para su compendio en ﬁa bibhoteca del Poder Legislativo.
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Hoy en dia, las mujeres participan en diversos ambitos del sector publico, sin embargo la situacion aun
estad muy lejos de lo deseado en términos de equidad e igualdad entre hombres y mujeres, pues existen serias
diferencias; las mujeres obtienen remuneracién econdémica inferior a la de los hombres por realizar el mismo
trabajo, por ello la importancia de ponderar la creacion de Reglamentos Municipales que permitan abrir un
camino donde la igualdad de oportunidades sea viable.

Por equidad de género se entiende el trato imparcial para mujeres y hombres, de acuerdo a sus
necesidades respectivas, ya sea con un trato equitativo o con uno diferenciado pero que se considere
equivalente en lo que se refiere a los derechos, los beneficios, las obligaciones y las posibilidades. En el ambito
del desarrollo, el objetivo de lograr la equidad de género, a menudo exige la incorporacion de medidas
especificas para compensar las desventajas histéricas y sociales que aquejan las mujeres en nuestro municipio.

El objetivo primordial de este Reglamento es establecer la coordinacién con las Entidades Estatales
y Municipales para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios
y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y
bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacién, asi como para garantizar la
democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la soberania y el régimen democratico en
el Municipio como lo marca la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La igualdad de género es positiva, pero para que la misma se vea reflejada cotidianamente debe haber
una equidad real; teniendo a ésta en cuenta como punto de partida de las diferencias existentes en los distintos
grupos de la sociedad y la creacién de condiciones para que las mencionadas diferencias no impidan que se
tenga acceso a las mismas oportunidades de desarrollo econémico, personal, politico, entre otras.

La equidad esta ligada a la justicia, imparcialidad y la igualdad social; pero como esta igualdad social no
se da entre estratos sociales, ni entre hombres y mujeres, la equidad de género trata de empatar las
oportunidades existentes para que sean accesibles de manera justa para ambos géneros.

Equidad de género puede explicarse como la capacidad de ser equitativo, justo y correcto, tanto con
mujeres como con hombres. Por lo tanto, esta se refiere a la justicia, para tratar de ofrecer el acceso y el control
de recursos a mujeres y hombres por parte del Estado y el Municipio.

Por consiguiente y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fraccion 1l, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77, fraccion I, de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 37,
fraccion 11, y 40, fraccién 1l, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco,
se contemplan:

Marco Juridico:

En el ambito Federal
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

En el ambito Estatal
En este punto, nuestra entidad cuenta con los siguientes instrumentos juridicos:
- Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
- Ley del acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco.
- Ley del Instituto Jalisciense de la Mujeres.
- Ley Estatal para promover la igualdad, prevenir y eliminar la Discriminacién en el Estado de Jalisco.

Nivel municipal
Contamos con los siguientes instrumentos juridicos:
- Reglamento Municipal de la Instancia de CE MUJER de Mascota.
- Reglamento Municipal de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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TiTULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°.- Este Reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1°, 4° y
115°, fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulo 16° de la Ley Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres; articulo 40, fraccién Il de la Ley de Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco.

ARTICULO 2°.- El presente Reglamento es de orden publico, interés social y observancia general en el
Municipio de Mascota, Jalisco; y tiene por objeto regular y garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres y proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten al Municipio de
Mascota, Jalisco, para el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado,
promoviendo acciones afirmativas a favor de la equidad de género.

De igual forma el presente reglamento pretende hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres mediante la eliminacion de cualquier forma de
discriminacion, conforme a las disposiciones que se derivan de la Ley Estatal para la igualdad entre
hombres y mujeres y bajo los principios de igualdad, la no discriminacion y el respeto a la dignidad
humana.

ARTICULO 3°.- Los principios rectores del presente reglamento son: igualdad y equidad entre mujeres
y hombres, la no discriminacion y todos aquellos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos vy la particular del Estado de Jalisco, asi como las leyes que de ella se deriven y de
los instrumentos internacionales que en la materia hayan sido ratificados por el gobierno mexicano en
términos del articulo 133 Constitucional.

ARTICULO 4°.- Son sujetos de los derechos las mujeres y los hombres que se encuentran en el
Municipio de Mascota, del Estado de Jalisco, que por razén de su sexo, independientemente de su edad,
estado civil, profesion, cultura, origen étnico o racial, condicién social, salud, religién, opinién o
discapacidad, se encuentren con algun tipo de desventaja ante la violacion del principio de igualdad que
la legislacion contempla.

ARTICULO 5°.- Lo no previsto en el presente reglamento, se aplicara en forma supletoria y en lo
conducente, por la disposiciones de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la Ley de
la Comision Nacional de los Derechos Humanos, la Ley General para la Igualdad entre mujeres y
hombres, la Ley Estatal para la Ilgualdad entre mujeres y hombres, los instrumentos internacionales que
en términos del articulo 133 constitucional hayan sido ratificados por el estado mexicano, y los demas
ordenamientos aplicables en la materia.

ARTICULO 6°.- Para los efectos del presente reglamento, se entenderan, por:

l. Gobierno Municipal: Institucidn que realiza las funciones de 6rgano de gobierno o de
administracién publica del municipio de Mascota, Jalisco.

Il. “CE-MUJER’: Instancia mascotense encargada de promover la igualdad y equidad de género
entre hombres y mujeres.

M. Dignidad Humana: Aspecto fundamental para el ejercicio de los derechos humanos de todas las
personas, por lo que siendo una y la misma en todas partes, justifica los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresion de tales derechos.

V. Derechos humanos: Son los derechos de las mujeres y hombres a una vida libre de
discriminacion y violencia.

V. Igualdad y no Discriminacion: |gualdad de trato, oportunidades y reconocimiento para la
igualdad entre mujeres y hombres.

VI. Adelanto de Mujeres: Las acciones tendientes a mejorar el estatus de la mujer en el Municipio
y asegurar el alcance de su igualdad ante el hombre.

VII. Conciliacién de la vida laboral y familiar: Conjunto de politicas y acciones afirmativas para lograr

que las mujeres no enfrenten las disyuntivas entre la vida laboral y la vida familiar, a través de
la flexibilizacion de la estructura social y el impulso de programas para desarrollar el trabajo
desde sus hogares y trabajar por proyectos.
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VIII. Entidades publicas: Son los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del estado; las
dependencias y entidades de la administracion publica estatal, asi como el ayuntamiento
municipal y las dependencias del mismo y organismos descentralizados.

IX. Equidad de género: El concepto que se refiere al principio conforme al cual mujeres y hombres
acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la
sociedad, incluyendo aquellos socialmente valorados, oportunidades y recompensas, con la
finalidad de lograr la participacion equitativa de géneros en la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida social, econdmica, politicos, cultural y familiar.

X. Igualdad Sustantiva: El acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento goce o
ejercite de los derechos humanos vy las libertades fundamentales.
XI. Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que

permitan identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusion de las
mujeres, lo cual se pretende justificar con base en las diferencias biologicas entre mujeres y
hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de
género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la equidad
de género.

XIl. Transversalidad: El proceso mediante el cual se instrumentan las politicas, programas y
acciones de indole legislativo, ejecutivo, administrativo y de reglamentos, desarrollados por las
dependencias y entidades de la administracion publica, con el propdsito comun de garantizar la
inclusién de la perspectiva de igualdad entre mujeres y hombres basados en un esquema de
accion y coordinaciéon de esfuerzos y recursos en tres dimensiones: vertical, horizontal y de
fondo.

ARTICULO 7°.- Los poderes Ejecutivo, Legislativo, Judicial en los ambitos federal y estatal asi como el
Municipio de Mascota Jalisco, ejerceran sus atribuciones en materia de igualdad sustantiva, de
conformidad con la distribucion de competencias previstas en la misma y los demas ordenamientos
aplicables.

ARTICULO 8°.- La persona titular del Municipio, seré la responsable de formular, conducir y evaluar la
politica de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el municipio; fortalecer los mecanismos
institucionales de su promocioén y cumplimiento, bajo el principio de transversalidad, asi como a la
instancia de CE Mujer, impulsando acciones afirmativas o medidas compensatorios con perspectiva.

ARTICULO 9°: Corresponde al Ayuntamiento:

Conforme a la Ley Estatal para la Igualdad de Mujeres y Hombres:

Que el municipio a través de la Instancia CE MUJER, ejerza sus atribuciones en materia del presente

reglamento, establezca las bases de coordinacién para la integracién y funcionamiento del Sistema

Municipal para la igualdad entre Mujeres y Hombres y suscriba convenios o acuerdos de coordinacion

con el Instituto Jalisciense de la Mujer y con el Instituto Nacional de la Mujer con el objeto de:

l. Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de igualdad.

1. Establecer mecanismos de coordinacion para el logro de la transversalidad de la perspectiva de
género en la funcion publica municipal.

M. Impulsar la vinculacién interinstitucional en el marco del Sistema Municipal.

V. Coordinar las tareas en materia de igualdad mediante acciones especificas y, en su caso
afirmativas, que contribuyan a una estrategia municipal para la equidad e igualdad entre mujeres
y hombres.

V. Proponer iniciativas y politicas de cooperacion para el desarrollo de mecanismos de

participacion. Capitulo

ARTICULO 10°.- Corresponde al Gobierno Municipal:

l. Conducir la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Il. Elaborar la politica municipal en materia de igualdad, a fin de cumplir con lo establecido en el
presente reglamento.

M. Coadyuvar con los Gobiernos Federal y del Estado en la consolidaciéon de los programas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

V. Disefiar y aplicar los instrumentos de la politica municipal en materia de igualdad garantizada
en el presente reglamento.

V. Coordinar las acciones para la transversalidad de la perspectiva de género, asi como crear y
aplicar el programa con los principios que el reglamento sefiala.

VI. Garantizar la igualdad de oportunidades mediantes la adopcion de politicas, programas,

proyectos e instrumentos compensatorios como acciones afirmativas.
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VII. Celebrar acuerdos municipales, estatales, nacionales e internacionales de coordinacion,
cooperacion y concertacion en materia de igualdad de género.
VIII. Incorporar en el presupuesto de egresos del municipio la asignacion de recursos para el
cumplimiento al presente reglamento.
IX. Crear y fortalecer los mecanismos institucionales de promocién y procuracién de la igualdad

entre mujeres y hombres, mediante las instancias administrativas que se ocupen del progreso
de las mujeres en el municipio.

X. Elaborar las politicas publicas municipales con una proyeccion y procuraciéon de la igualdad
entre mujeres y hombres mediante las instancias administrativas que se ocupen del progreso
de las mujeres en el municipio.

XI. Vigilar la aplicacion del presente reglamento en las dependencias y organismos municipales,
asi como en los sectores publicos y privados.

XII. Disefiar, formular y aplicar campafas de sensibilizacién y concientizacion, asi como programas
de desarrollo de acuerdo a la zona en las materias que éste reglamento le confiere.

XIIl. Fomentar la participacién social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre mujeres

y hombres tanto en las areas urbanas como en las rurales.

XIV. Desarrollar politicas, planes, programas y proyectos que garanticen la igualdad de trato y
oportunidades adoptando acciones afirmativas en congruencia con las politicas nacionales y
estatales.

ARTICULO 11°.- Las Direcciones y Jefaturas del Gobierno Municipal tendran la responsabilidad de la
aplicacion del presente Reglamento, sin perjuicio de las demas atribuciones que les corresponde.

ARTICULO 12°.- La dependencia del gobierno municipal, asi como los organismos publicos
descentralizados, promoveran que se garantice a las mujeres del municipio y que sean victimas de
cualquier tipo de violencia, sin menoscabo de otro derecho, el respeto irrestricto de lo siguiente:

l. Ser tratadas con respeto a su integridad y el ejercicio pleno de sus derechos.
Il. Contar con proteccidn inmediata y efectiva cuando se encuentre en riesgo su seguridad.
[I. Recibir gratuitamente informacion, atencion y rehabilitacion médica y psicolégica.

V. Contar con asesoria y representacion juridica gratuita y expedita.

V. Gestionar para que sean recibidas con sus hijos e hijas, en los casos de violencia intrafamiliar,
en los centros de refugio temporal en el Municipio destinado para tal fin.

VI. Ser valoradas y educadas libres de estereotipos de comportamiento y practicas sociales y

culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion.

TiTULO SEGUNDO
CAPITULO PRIMERO
INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE MASCOTA.

ARTICULO 13°.- CE Muijer sera la Instancia encargada de coordinar las acciones encaminadas a lograr
la igualdad de mujeres y hombres en el municipio.

ARTICULO 14°.- CE Mujer coordinara las acciones que el Sistema Municipal, Estatal y Nacional para
la igualdad entre Mujeres y Hombres genere, sin perjuicio de las atribuciones y funciones contenidas en
su ordenamiento y expedira las reglas para la organizacion y el funcionamiento del mismo.

ARTICULO 15°.- Para los efectos del articulo anterior, sin menoscabo de las atribuciones que le confiere
el presente reglamento que la rige, supervisara la coordinacion de los instrumentos de la politica en
materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

ARTICULO 16°.- De acuerdo con lo establecido por el presente reglamento, CE Mujer seréa la encargada
de la observancia en el seguimiento, evolucion y monitoreo de la politica municipal en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

ARTICULO 17°.- CE Mujer tendra ademas de las atribuciones conferidas en otros ordenamientos
municipales las siguientes atribuciones:

l. Elaborar el programa municipal que sera aprobado por el H. Ayuntamiento de Mascota, Jal.
Il. Evaluar el cumplimiento y eficacia del programa municipal.
. Realizar los convenios necesarios para el cumplimiento de éste reglamento.

V. Elaborar el anteproyecto del programa municipal.
CE
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V. Rendir anualmente al Ayuntamiento de Mascota, Jalisco, informe de actividades.

VI. Promover la firma de convenios con instituciones publicas y privadas para el cumplimiento de
los fines de este reglamento.

VII. Propiciar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito econémico y
productivo.

VIII. Fomentar una cultura de respeto a la dignidad entre mujeres y hombres en todos los ambitos,
superando todas las formas de discriminacion, sobre todo de aquéllas dirigidas a las mujeres.

IX. Promover la participacién activa de las mujeres y hombres en el proceso de toma de decisiones
que favorezca la transversalidad en las politicas publicas.

X. Promover la participacion de cursos de formacion sobre la igualdad de trato y oportunidades a
la poblacion en general.

XI. Impulsar la participaciéon de la sociedad civil en la promocion de la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

XIl. Participar en reuniones de trabajo, foros, coloquios y eventos con organismos especializados
sobre los temas de las mujeres.

XIII. Promover las aportaciones de recursos provenientes de instituciones y dependencias publicas

y organizaciones privadas y sociales.
XIV. Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de la Ley General y Estatal
para la Ilgualdad entre mujeres y hombres.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

ARTICULO 18°.- Son instrumentos de la Politica Municipal en Materia de Igualdad entre mujeres y
hombres, los siguientes:

l. El Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres por medio de la instancia CE
Mujer en el municipio.

Il. El Programa Municipal para Igualdad entre mujeres y hombres.

M. Las disposiciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

ARTICULO 19°.- En el disefio, elaboracién, aplicacién, evolucién y seguimiento de los instrumentos de
la politica de igualdad entre mujeres y hombres, se deberan observar los principios previstos en este
reglamento.

ARTICULO 20°.- El Gobierno Municipal es el facultado de vigilar la aplicacién del Sistema Municipal y
el Programa Municipal para la Ilgualdad de mujeres y hombres, a través de los érganos y dependencias
municipales correspondientes.

CAPITULO TERCERO
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

ARTICULO 21°.- El Sistema Municipal para la Igualdad entre mujeres y hombres, es el conjunto organico
y articulado de estructuras relacionadas, funciones, métodos y procedimientos que establecen las
dependencias y las entidades de la Administracién Publica Municipal entre si, con las organizaciones
de los diversos grupos sociales y con las autoridades del Estado de Jalisco y del Gobierno Federal, a
fin de efectuar acciones de comun acuerdo destinadas a la promocién y procuraduria de la igualdad
entre mujeres y hombres.

ARTICULO 22° - El Sistema Municipal tiene los siguientes objetivos:

l. Promover la igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a la erradicacion de discriminacion
por razén de género.

Il. Promover el desarrollo de programas y servicios que fomenten la igualdad entre mujeres y
hombres.

M. Planeary organizar el desarrollo de programas de igualdad entre mujeres y hombres procurando
su participaciéon programatica en el Sistema Municipal.

ARTICULO 23°.- La alerta de la violencia contra la mujeres tendra como objetivo establecer el tipo de
medidas de emergencia contempladas en el presente reglamento, a una vida libre de violencia o las que
sean necesarias para garantizar la seguridad de las mujeres y el cese de la violencia en su contra, asi
como el de la de asignar los recursos presupuestados para implementarlas.
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ARTICULO 24°.- La concientizacién de acciones entre Gobierno Municipal y el sector privado se

realizara mediante convenios y contratos, los cuales se ajustaran a las siguientes bases:

l. Definicion de las responsabilidades que se acumulen y la de los integrantes de los sectores
social y privado.

Il. Determinacion de las acciones de orientacion, estimulo y apoyo que dichos sectores llevaran a
cabo en coordinacién con las instituciones correspondientes.

TiITULO TERCERO
CAPIiTULO PRIMERO ]
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE EQUIDAD DE GENERO.

ARTICULO 25°.- En el Municipio habra un Consejo Municipal de Equidad de Género, mismo que estara
integrado por:

l. El Presidente Municipal o la persona que éste designe, quien fungira como Presidente del
Consejo.

Il. La directora de la Instancia de CE MUJER quien fungira como Secretaria del Consejo.

[I. El Comisario de Vigilancia de equidad de género (vocal 1)

\A Vocal Juridico. (Juez Municipal).

V. Un Representante de Organizacion de la Sociedad Civil, afin a la materia de equidad (Oficial
Mayor).

VI. Un representante de la Oficina de la Tercera Visitaduria de la Comision Estatal de Derechos

Humanos, Region Sierra Occidental.

Por cada titular habra un suplente con voz y voto, los cargos son honorificos y por tanto no seran
remunerados.

ARTICULO 26°.- Los integrantes del Consejo celebraran reuniones ordinarias por lo menos cada tres
meses a convocatoria de su Presidente, y con 48 horas de anticipacion, las reuniones extraordinarias
se celebraran en cualquier momento, siempre que exista una convocatoria con una anticipacion de 24
horas.

ARTICULO 27°.- En las convocatorias se establecera siempre el lugar, dia y hora de la reunién, asi
como su caracter y el orden del dia a que debera sujetarse la misma.

En los casos de reunion extraordinaria se trataran solo asuntos de caracter urgente relacionados con el
objetivo del presente reglamento.

ARTICULO 28°.- El Consejo Municipal tendra entre otras las siguientes responsabilidades:

l. Proponer los lineamientos para la politica municipal en los términos del presente reglamento y
de conformidad con lo acordado por el Presidente Municipal.

Il. Coordinar los programas de igualdad entre mujeres y hombres de las dependencias y entidades
de la Administracion Pablica Municipal, asi como los agrupamientos por funciones y programas
afines que, en su caso, se determinen.

M. Promover, coordinar y realizar la revision de programas y servicios en materia de igualdad.

V. Proponer la prioridad y caracteristicas de la informacion que deberan proporcionar las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, con sujecion a las
disposiciones generales aplicadas.

V. Formular propuestas a las dependencias competentes sobre la asignacion de los recursos que
requiere los programas de igualdad entre mujeres y hombres.

VI. Apoyar la coordinacion entre las instituciones de la Administracién Pablica Municipal para formar
y capacitar a su personal en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

VII. Impulsar la participacion de la sociedad civil en la promocién de la igualdad entre mujeres y
hombres.

VIII. Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal y los

que determinen las disposiciones generales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE EQUIDAD DE
GENERO

ARTICULO 29°.- Al Presidente del Consejo Municipal le corresponde:
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Convocar las sesiones, ordinaras o extraordinarias, del Consejo Municipal por conducto del
secretario técnico.

Presidir y conducir las sesiones del Consejo Municipal.

Apoyar y promover las iniciativas y propuestas para promover la equidad de género en el
Municipio.

Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

Encomendar al Secretario Técnico la elaboracién de estudios o iniciativas legales relacionadas
con los casos que sean presentados en el seno del Consejo Municipal.

Promover la participacién activa de los vocales en el Consejo Municipal, propiciando la
asistencia y colaboracion de los miembros titulares, a fin de facilitar que prosperen las
propuestas que se formulen en el seno del organismo; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes en la
materia.

ARTICULO 30°.- El Secretario Técnico del Consejo Municipal, le corresponde:

VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

Elaborar las actas de las sesiones y en la sesion siguiente presentarlas a los integrantes del
Consejo Municipal, para su aprobacion.

Proponer al Presidente los asuntos a tratar en el orden del dia

Tener a su cargo el cuidado del archivo del Consejo Municipal.

Recibir y atender la correspondencia que sea dirigida al Consejo Municipal.

Por instrucciones del Presidente convocar a los miembros del Consejo Municipal para las
sesiones ordinarias o extraordinarias.

Elaborar todos los documentos que acuerde emitir el Consejo Municipal

Estar presente en todas las sesiones del Consejo Municipal.

Suplir al Presidente en su ausencia.

Refrendar los acuerdos tomados por el Consejo Municipal y

Las demas que le confiera el Consejo Municipal.

ARTICULO 31°.- Al Comisario de Vigilancia del Consejo Municipal le corresponde:

VI.

Vigilar el correcto funcionamiento del Consejo Municipal.

Gestionar ante el H. Ayuntamiento los proyectos que proponga éste Consejo Municipal.
Informar al H. Ayuntamiento sobre los trabajos que realiza el Consejo Municipal cuando asi se
lo requiera el mismo.

Asistir a las reuniones a las que fuera convocado y, solo en casos de fuerza mayor, enviar a un
representante debidamente acreditado con un nombramiento por escrito.

Presentar propuestas relacionadas con el objetivo general y las atribuciones del Consejo
Municipal.

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes en la
materia.

ARTICULO 32°- A los vocales del Consejo Municipal les corresponde:

Asistir a las reuniones a las que fueren convocados y solo en casos de fuerza mayor enviar a
un representante debidamente acreditado con un nombramiento por escrito.

Presentar propuestas relacionadas con el objetivo general y las atribuciones del Consejo
Municipal.

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes en la
materia.

CAPITULO TERCERO
DE LOS OBJETIVOS DEL CONSEJO

ARTICULO 33°.- El Consejo tendra como objetivos generales:

Impulsar, disefiar e implementar programas de investigacion, capacitacion, difusion y asesoria,
para incorporar la perspectiva de género como politica general en los diferentes aspectos de la
vida municipal con el propésito de favorecer el avance de las mujeres.

Propiciar la igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer en el ambito productivo.
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1. Proveer a las mujeres de los medios necesarios para que puedan enfrentar en igualdad
de condiciones el mercado de trabajo y de ésta forma mejoren sus condiciones de vida y las de
su familia.

V. Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los ambitos, superando
todas las formas de discriminacion en contra de las mujeres.

V. Promover la participacion activa de las mujeres en el proceso de toma de decisiones que
favorezcan la perspectiva de género en las politicas publicas municipales.

V1. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes en la
materia.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL

ARTICULO 34°- En cumplimiento de sus objetivos, el Consejo Municipal tendra las siguientes
atribuciones.

. Realizar o verificar que se lleven a cabo las auditorias internas al sistema, analizar los resultados
de éstas evaluaciones, asi como elaborar y entregar el reporte a la alta direccion, el cual debe incluir
informacion sobre el seguimiento y cumplimiento de responsabilidades.

TiTULO CUARTO
CAPITULO PRIMERO
DEL PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

ARTICULO 35.- El programa Municipal para la igualdad entre mujeres y hombres seréa propuesto por
la Instancia de CE MUJER y tomara en cuenta las necesidades del Municipio, asi como las
particularidades de la desigualdad en cada una de las zonas. Este Programa deberd estar en
congruencia con: El Plan Nacional de Desarrollo, los Programas Nacionales y Estatales, los Programas
Sectoriales y el Plan Municipal de Desarrollo.

ARTICULO 36°.- La Instancia de CE MUJER debera revisar y actualizar el Programa Municipal cada
afio.

ARTICULO 37°.- El informe anual de la Instancia CE MUJER debera contener el estado que guarda la
ejecucioén del Programa, asi como las demas acciones relativas al cumplimiento del establecido en el
presente reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DE LA POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

ARTICULO 38°.- La politica Municipal a que se refiere el presente reglamento, definido en el programa
municipal y encausado a través del Sistema Municipal, debera desarrollar acciones interrelacionadas para
alcanzar los objetivos que deben marcar el rumbo de la igualdad entre mujeres y hombres, conforme a los
objetivos operativos y acciones especificas a que se refiere este titulo.

CAPITULO TERCERO
DE LA VIDA ECONOMICA Y LABORAL.

ARTICULO 39°.- Sera objetivo de la Politica Municipal el fortalecimiento de la igualdad a través de:

Fomentar la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo local, promoviendo el principio
de igualdad en el mercado laboral publico y privado.

Difusién de medidas de igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres, para erradicar
cualquier tipo de discriminacion.

Divulgacion para informar y sensibilizar a la sociedad y a las mujeres, sobre sus derechos laborales
y econémicos.

Promocion de programas de formacién y capacitacion laboral para las mujeres, sin consideraciéon
a estereotipos sobre trabajos especificos para ellas.

Promocion de los principios de igualdad en materia de retribucion sin discriminacion alguna,
siempre que el puesto, la jornada y las condiciones de eficiencia y tiempo de servicio sean también
iguales.
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V1. Realizacion de evaluaciones periddicas sobre las condiciones de trabajo de las mujeres,
especialmente de las trabajadoras del campo, asi como la concerniente a la elaboracién de los

registros estadisticos y adopcién de las medidas correctivas pertinentes.

VII. Elaboracion de indicadores estadisticos que contribuyan a un mejor conocimiento de las cuestiones
relativas a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.
VIII. El derecho de acciones para fomentar la integracion de politicas con perspectiva de género en

materia econdémica, e impulsar liderazgos igualitarios.

ARTICULO 40°.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, la Autoridad Municipal y organismos
publicos desarrollaran las siguientes acciones:

. Fomentar el acceso al trabajo de las personas que en razén de su sexo, estan relegadas en los
ambitos particulares, de cualquier naturaleza.

1. Fomentar el acceso al trabajo de las personas que en razén de su sexo estan relegadas de puestos
directivos especialmente en la Administracion Publica.

Il. Financiar las acciones de informacion y concientizacion destinadas a fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres.

V. Disefiar y aplicar lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacidon del personal en la
Administracion.

V. Evitar la segregacion de las personas por razén de su sexo del mercado de trabajo

VI. Disefiar politicas y programas de desarrollo y de reduccién de la pobreza con perspectiva de
género.

VII. Establecer estimulos y certificados de igualdad que se concederan anualmente a las empresas que

hayan aplicado politicas y practicas en la materia.

CAPIiTULO CUARTO ]
DEL DERECHO A LA INFORMACION Y LA PARTICIPACION SOCIAL EN MATERIA DE IGUALDAD.

ARTICULO 41°.- Toda persona tendra derecho a que las autoridades y organismos publicos pongan a su
disposicion la informacion que les soliciten sobre politicas, instrumentos y normas sobre la igualdad entre
mujeres y hombres.

ARTICULO 42°.- El Presidente Municipal, por conducto de la Instancia de CE MUJER de acuerdo a sus
atribuciones, promovera la participacion de la sociedad en la planeacion, disefio, aplicacion y evaluacion
de los programas e instrumentos de la politica de igualdad entre mujeres y hombres, a que se refiere éste
reglamento.

ARTICULO 43°.- Los acuerdos y convenios en materia de igualdad que celebren el Presidente Municipal
y sus dependencias con los sectores publicos, sociales o privados, podran versar sobre todos los aspectos
considerados en los instrumentos de politica sobre igualdad, asi como coadyuvar en labores de vigilancia
y demas acciones operativas previstas en este reglamento.

CAPITULO QUINTO
DE LA OBSERVACION EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

ARTICULO 44°.- De acuerdo con lo establecido en el presente reglamento la Titular de la Instancia de CE
MUJER sera la encargada de la observacién en el seguimiento, evaluacion y monitoreo de la politica
municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

La observacion tiene por objeto la construccion de un sistema de informacion con capacidad para conocer
la situacién que guarda la igualdad entre mujeres y hombres, y el efecto de las politicas publicas aplicadas
en esta materia.

La observancia en materia de igualdad entre mujeres y hombres consistira en:

l. Recibir informacion sobre medida y actividades que pongan en marcha la administraciéon publica
Municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Il. Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten a los hombres y a las
mujeres en materia de igualdad.

[l Proponer la realizacion de estudios e informar técnicos de diagndsticos sobre la situaciéon de las
mujeres y hombres en materia de igualdad.
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V. Difundir informacion sobre los diversos aspectos relacionados con la
igualdad entre mujeres y hombres.
Las demas que sean necesarios para cumplir los objetivos de éste reglamento.

CAPITULO SEXTO
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA SOCIAL.

ARTICULO 45°.- Con el fin de promover y procurar la igualdad en la vida civil de mujeres y hombres
sera objetivo de la Politica Municipal:

. Evaluar la legislacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
1. Promover los derechos especificos de las mujeres como derechos humanos universales.
11 Erradicar las distintas modalidades de violencia de género.

ARTICULO 46°.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, el Gobierno Municipal a través
de las dependencias respectivas desarrollara las siguientes acciones:

. Mejorar los sistemas de inspeccion del trabajo en lo que se refiere a las normas sobre la igualdad
de retribucion.
1. Promover investigaciones con perspectiva de género en materia de salud y de seguridad en el

trabajo.

11 Impulsar la capacitacion a las autoridades en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

V. Apoyar las actividades de interlocucion ciudadana respecto a la legislacion sobre la igualdad
para las mujeres y los hombres.

V. Reforzar la cooperacion y los intercambios de informacion sobre los derechos humanos e

igualdad entre mujeres y hombres con organizaciones no gubernamentales y organizaciones
internacionales de cooperacioén para el desarrollo.

VI. Impulsar las reformas de las politicas publicas para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia y desigualdad en los ambitos publicos y privados.

VII. Establecer los mecanismos para la atencion de las victimas en todos los tipos de violencia contra
las mujeres.

VIII. Fomentar las investigaciones en materia de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la

violencia contra las mujeres.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA ELIMINACION DE ESTEREOTIPOS ESTABLECIDOS EN FUNCION DE SEXO.

ARTICULO 47°.- Sera objetivo de la politica municipal la eliminacién de los estereotipos que fomentan
la discriminacion y la violencia contra las mujeres.

ARTICULO 48°.- Para el efecto de lo previsto en el articulo anterior, el Gobierno Municipal desarrollara
las siguientes acciones:

. Promover acciones que contribuyan a erradicar toda violencia y discriminacion basada en
estereotipos de género.

1. Desarrollar actividades de concientizacion sobre la importancia de la igualdad entre mujeres y
hombres.

1. Vigilar la integracién de una perspectiva de género en todas las politicas publicas.

CAPITULO OCTAVO
DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN EL SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

ARTICULO 49° - El gobierno Municipal, en el &mbito de su competencia y en aplicacién del principio de
igualdad de trato y oportunidades de hombres y mujeres debera:

l. Promover la erradicacion de cualquier tipo de discriminacion con el fin de ofrecer condiciones
de igualdad efectiva.

1. Promover medidas que posibiliten la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, sin
menoscabo de la promocion profesional.
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V. Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos

ambitos de actuacion.

ARTICULO 50°.- El Gobierno Municipal y los organismos auxiliares de éste, consideraran el principio de
equidad de mujeres y hombres, en los nombramientos de funciones y empleos cuya designacion les
corresponda, salvo en casos de razones fundadas y objetivas debidamente sustentadas.

ARTICULO 51°.- Todos los procedimientos y las pruebas llevadas a cabo en materia de acceso al
empleo publico de la administracién municipal contemplaran el estudio y la aplicacion del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en los diversos ambitos de la funcidn publica.

CAPITULO NOVENO
RESPECTO AL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LOS CUERPOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL.

ARTICULO 52°.- Las normas reguladoras en los cuerpos de seguridad del Municipio, promoveran la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, impidiendo cualquier situacion de discriminacién profesional,
especialmente, en el sistema de acceso, formacion, ascensos, destinos y demas situaciones
administrativas.

CAPITULO DECIMO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 53°.- FALTAS DISCIPLINARIAS.- Para los efectos del articulo 47° parrafo final de la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, los actos u omisiones
derivados de violencia o discriminacién contra las mujeres imputables a servidores publicos del
Municipio, se deben considerar faltas disciplinarias de la mas alta gravedad, sin contravenir lo que se
establezca en la Legislacion Penal del Estado o cualquier otro ordenamiento respecto de otro tipo de
responsabilidad que pudiera ser causa de dichos actos de violencia o discriminacion.

ARTICULO 54°.- ORGANO DE CONTROL INTERNO.- El Ayuntamiento podra crear una dependencia
municipal vinculada a la Presidencia Municipal para que se encargue de realizar una monitorizacion
permanente respecto del cumplimiento por parte del funcionario publico, de sus deberes respecto de la
garantia efectiva de la igualdad entre mujeres y hombres. Esta dependencia debera recibir y canalizar
las diferentes quejas y reclamaciones que presenten las personas de actos de servidores publicos que
puedan lesionar los derechos de las mujeres a una vida libre de violencia y de discriminacion.

ARTICULO 55°.- La transgresion a los principios y programas seran sancionados de acuerdo a lo
dispuesto por la legislacion estatal y ordenamientos municipales, en su caso, por las leyes aplicables
que regulen ésta materia.

ARTICULO 56°.- La violacién a los principios y programas que este Reglamento prevé, por parte de
personas fisicas o juridicas, sera sancionada de acuerdo a lo dispuesto por las leyes aplicables en el
Estado de Jalisco, que regulen ésta materia sin perjuicio de las penas que resulten aplicables por la
comisién de algun delito previsto por el Codigo para el Estado libre y soberano de Jalisco.

TRANSITORIOS:

PRIMERO: Una vez aprobado el Reglamento, se faculta al ciudadano Presidente Municipal para los
efectos de su obligatoria promulgacién y publicacion, de conformidad a lo que sefiala el articulo 42°
fracciones 1V, V; y articulo 47° fraccion V de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal
del Estado de Jalisco.

SEGUNDQO: EIl presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal de Mascota, Jalisco; y debera ser divulgado en los medios electrénicos oficiales.
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TERCERO: Se abrogan y se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento

CUARTO: Dentro de los 30 dias siguientes a la entrada en vigor del presente reglamento se deberan
reunir los integrantes del Consejo Municipal para su debida conformacion y la distribucion de comisiones
y actividades.

QUINTO: Se faculta al ciudadano Secretario General para que realice la correspondiente publicacion,
certificacion y divulgacion, ademas de suscribir la documentacion inherente para el debido cumplimento
del presente reglamento de conformidad a lo que sefiala el Articulo 42° fraccion V de la Ley de Gobierno
y Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

SEXTO: Una vez publicado el presente Reglamento, remitase copia a la biblioteca del Congreso del
Estado en los términos del articulo 42° fraccion VI y VIl de la Ley General y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

ATENTAMENTE
MASCOTA, JALISCO; ADMINISTRACION 2015-2018

OLAS BRISENO LOPEZ.
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